COMUNE DI SUVERETO

Provincia di Livorno

AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE
Servizio Personale

Tel. 0565 829923 Fax 0565 828201

E-mail: suvereto@comune.suvereto.li.it

Pec: comune.suvereto@postacert.toscana.it

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN P OSTO DI
SPECIALISTA Al SERVIZI AMMINISTRATIVI (CATEGORIA D1 ), PRESSO L'AREA
AMMINISTRATIVA CONTABILE - SERVIZIO TRIBUTI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

IL RESPONSABILE

In esecuzione della deliberazione Giunta Comunadé& el 27/08/2018 ad oggetto “Piano Triennale
dei Fabbisogni 2019-2021. Verifica delle eccedembmtazione Organica”;

Vista la propria Determinazione n 457 del 08/118@bn la quale & stata indetta la procedura di
mobilita per la selezione del personale indicatoggetto, con contestuale approvazione del presente
awviso e dello schema di domanda;

Visto I'art. 30 del D.Lgs 165/30.3.2001;

Visto l'art. 42 ter del Regolamento per I'accesgh ianpieghi pubblici, approvato con D.G. n. 85 del
14/08/1998 e s.m.i.;

Visti i vigenti CCNL del comparto del personalelddRegioni e delle Autonomie Locali;
RENDE NOTO

che e indetta una procedura di mobilita esterra@te\al personale in servizio a tempo indeterminato
presso le Amministrazioni di cui allart. 1 c¢. 2lde.Lgs. 165/30.3.2001, sottoposte a vincoli
assunzionali, per la copertura di un posto di $hsta ai Servizi Amministrativi presso I'Area
Amministrativa Contabile, servizio Tributi.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei gpgnti alcun diritto alla mobilita presso |l

Comune di Suvereto che si riserva, a suo insindicginidizio, di non dare seguito alla medesima.
Al suddetto profilo professionale ¢é attribuita &egoria D1.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutdlaenisura di legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o debatrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto adrdipnte trasferito per mobilita sara applicato
esclusivamente il trattamento giuridico ed econemmompreso quello accessorio, previsto nei
contratti collettivi vigenti nel comparto Regiord Autonomie locali.



REQUISITI

Possono accedere alla procedura di mobilita qualididata di scadenza del presente avviso,
saranno in possesso dei seguenti requisiti:

- qualifica di dipendente a tempo indeterminatspoeuna delle Amministrazioni di cui all’'art. 1
comma 2 del D.Lgs. 165/30.3.2001, sottoposte atregli limitazioni assunzionali, con profilo
professionale di “Specialista ai Servizi Amminisitrél 0 analogo, Categoria D1;

- possesso dell'idoneita fisica allimpiego e afleolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di cui trattasi;

- possesso di Nulla Osta preventivo da parte deEli provenienza, alla cessione del contratto,
senza che cio comporti alcun impegno da parteAtaltinistrazione Comunale di Suvereto;

- di non essere stati destituiti/e o dispensatléimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati/e dichiarati/e decaduti/e per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di docunfalsi o viziati da invalidita insanabile ovvero
di non essere stati licenziati/e per le medesimvamioni;

Le sanzioni derivanti da procedimenti disciplinaripgate nei 5 anni di servizio antecedente il
termine di scadenza delle domande, da indicara dethanda di mobilita, danno luogo, a valutazione
dell'Ente interessato, ad una penalizzazione neleggio conseguito, nel limite di una riduzione
massima del 25% dello stesso.

Tali requisiti debbono permanere fino al perfeziopato della cessione del contratto. Il mancato
possesso anche di uno solo dei predetti requasitiportera I'esclusione dalla procedura di mobilita
ovvero, se sopravvenuto prima della cessione ddtatbo, la decadenza dal diritto all'assunzione.
Non verranno tenute in considerazione le domandw®dilita volontaria gia pervenute allEnte e non
espressamente riferite al presente Awviso.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, preferibilmente redatttapposito modello reso disponibile sul sito
Internethttp://suvereto.etrasparenza.it/pagina640_conedtisi-html deve comunque riportare la
dizione dell’Avviso di mobilita a cui si riferisce contenere le seguenti dichiarazioni rese dal
candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testewdJin materia di documentazione amministrativa
D.P.R. n°445/28.12.2000, sotto la propria diretaponsabilita, consapevole delle conseguenze
previste, per le ipotesi di dichiarazioni non vier, dall'art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Dest
Unico:

a) generalita: cognome, nome, luogo e data di teasaituale Comune di residenza e indirizzo al
guale I'Amministrazione potra far pervenire le éuah comunicazioni relative al concorso, con
relativo numero telefonico ed eventuale numero @iutare e/o di fax. L'Amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di coramiuini dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da marecasmdiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda;

b) Amministrazione di appartenenza;

c) profilo professionale e categoria giuridica edremica di inquadramento;

e) essere in possesso dei requisiti di idoneitéafiallimpiego ed allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale del posto messelazione;

f) non essere stati destituiti/e o dispensati/€inigdiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati/e dichiarati/e decaduti/e per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di docuiralsi o viziati da invalidita insanabile ovvero
di non essere stati licenziati/e per le medesimgvamoni;

g) non avere riportato sanzioni disciplinari neiguie anni precedenti la scadenza del presente bando
0, in caso positivo, indicando quali;




h) non avere procedimenti disciplinari e/o penahgenti o conclusi (in caso affermativo indicare le
condanne penali e/o le sanzioni disciplinari riptete i procedimenti penali e/o disciplinari
eventualmente pendenti).

La domanda di ammissione, redatta in carta libetebitamente sottoscritta, deve essere prodotta, a
pena di esclusione dalla procedEAITRO IL 07/12/2018 secondo una delle seguenti modalita:

- direttamente mediante consegna a mano pressficldJProtocollo del Comune di Suvereto entro
le ore 12,30 del giorno di scadenza del bandaalicdso la firma sulla domanda sara apposta alla
presenza dell'impiegato che la riceve.

- a mezzo del servizio postale con raccomandata AlRseguente indirizzo: COMUNE DI
SUVERETO — Servizio Personale — Piazza dei Giudi8i— 57028 Suvereto (LI). Sul retro della
busta il mittente deve indicare il proprio cognomeme e indirizzo e la dizione “Avviso di mobilita
per la copertura di un posto di specialista aiigeamministrativi’. In tal caso alla domanda dovra
essere allegata una copia leggibile fotostaticahemon autenticata, di un documento di identita
personale in corso di validita. LE DOMANDE DOVRANNEERVENIRE ENTRO LA DATA DI
SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO. NON FARA' FEDE IL TIBRO POSTALE.

- attraverso un indirizzo di PEC (posta elettrometificata) se intestato al candidato, entraatgo

di scadenza del bando, al seguente indirizzo PEC | deomune:
comune.suvereto@postacert.toscana.ita validita della trasmissione e ricezione dessaggio di
posta elettronica certificata € attestata rispattignte dalla ricevuta di accettazione e dalla utzev

di avvenuta consegna, dato che la trasmissionpqsa certificata € equivalente alla notificazione
per mezzo della posta. La domanda di partecipazilaeselezione dovra far parte integrante del
testo di posta certificata. Ogni candidato potriadjualternativamente:

e inviare il modello di domanda di partecipaziofia enobilita esterna come allegato di un messaggio
inviato tramite la propria personale ed intestaagetla di PEC, purché lo stesso allegato sia
sottoscritto con firma digitale;

* inserire integralmente il testo della domandpattecipazione alla mobilita.

L’Amministrazione non assume responsabilita pentadi disguidi postali comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere inoltre allegati:

1) copia leggibile fotostatica non autenticatarddocumento di identita personale in corso di vialjd

2) Nulla Osta preventivo da parte dell’Ente di posenza;

3) Curriculum professionale con l'indicazione deinszi prestati presso pubbliche amministrazioni,
delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni alirdformazione che l'interessato ritenga utile foeni
nel proprio interesse, per consentire una valutezicompleta della professionalita posseduta. Il
candidato fara riferimento anche alla propria itoiae familiare.

Ai sensi dell’'art. 18 del D.Lgs 30 giugno 2003 ®61(Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati contenuti nella domanda di ansinise saranno raccolti e trattati per le sole fiaal

di cui al presente avviso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domandaltino non veritiere, non ne sara consentita la
rettifica ed il dichiarante decadra dai benefi@mwalmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera; sicpdera, inoltre, a denunciare penalmente il
dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Cedienale e dell’art. 76 Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28 Q@02

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nellemdnda risultino incomplete o irregolari e il
concorrente non provveda al completamento o afjalagizzazione entro i termini che gli saranno
assegnati, si provvedera all'esclusione dalla phaeedi mobilita ovvero dai benefici derivanti da
tali dichiarazioni.



MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| candidati in possesso di tutti i requisiti soprdicati saranno valutati mediante colloquio, vaito
valutare la preparazione professionale specificailpposto da ricoprire, il grado di autonomia
nell'esecuzione del lavoro, la conoscenza dellegutare necessarie all’esecuzione del lavoro.

Il colloquio e effettuato anche qualora vi sia goéa domanda di mobilita.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Lijica

- Norme in materia di tributi degli Enti Locali e toriscossione;

- Disciplina del contenzioso tributario;

- Norme di Diritto Civile, Amministrativo e Penale ¢@ice penale, Libro I, Libro Il, Titoli Il
e VII)

- Conoscenza della lingua inglese.

La graduatoria sara stabilita in base alla valotai fornita dalla Commissione in seguito
all'effettuazione del colloquio e, solamente inocdisparita di valutazione, in base a quanto dicthia
nella richiesta di mobilita in relazione a:

a) titoli professionali attinenti la qualifica fulenale ed il profilo professionale;

b) residenza,;

) anzianita di servizio;

d) situazione familiare.

A ciascuno dei punti sopra riportati sara attribuih punteggio che non potra essere superiore alle
percentuali di seguito riportate:

a) titoli professionali fino ad un massimo del 50%;

b) residenza fino ad un massimo del 10%;

c¢) anzianita di servizio fino ad un massimo del 15%

d) situazione familiare fino ad un massimo del 25%.

Residenza: punto di riferimento di questo elementa distanza intercorrente tra il Comune (o
frazione) di residenza del dipendente ed il Com(orfeazione) ove presta servizio.

Il punteggio risultera moltiplicando il numero dsiilometri che separano i due Comuni (o frazioni)
ed il coefficiente fisso 0,2.

Condizioni familiari: vengono presi in consideramoi carichi dei nuclei familiari, sia legittimi eh

di fatto, da documentare con atti di stato civileoo dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
ciascun componente il nucleo familiare viene atitdpil seguente punteggio:

o] Coniuge o convivente: punti 4;

o] Figli minori di 14 anni: punti 4;

o] Figli maggiori di 14 anni: punti 2.

La mancanza del coniuge nello stato di famigli@rn@senza di figli minorenni comporta l'ulteriore
attribuzione di punti 3.

L’assistenza continua di un parente o affine eiterzo grado portatore di handicap, convivente da
diritto alla precedenza (art. 33, 5° comma, Legd@ebbraio 1992 n.104).

Titoli professionali:

o] Il curriculum professionale viene valutato firsb@n massimo di punti 5;
o] Abilitazione all’'esercizio di professioni attirteit profilo professionale interessato: punti 1;
o] Possesso di titolo di studio superiore a quelibiesto per I'ammissione dall’esterno, a

concorsi per la qualifica funzionale interessats fid un massimo di punti 4.
Anzianita di servizio:



Il punteggio viene ottenuto moltiplicando per iletficiente fisso di 0,5 gli anni di servizio nella
gualifica funzionale posseduta al momento dellaiesta di trasferimento. | periodi di durata pari a
6 mesi saranno valutati come anno intero, non sargalutati periodi inferiori a 6 mesi.

Le sanzioni irrogate nei 5 anni di servizio antesdd il termine di scadenza delle domande, danno
luogo, a valutazione dellEnte interessato, ad peaalizzazione nel punteggio complessivo
conseguito, nel limite di una riduzione massimaz¥&f dello stesso.

Le comunicazioni relative all’'ammissione alla prdeea di mobilita, alla sede e orario di svolgimento
del colloquio e all’'esito della valutazione sararfomite a mezzo del sito Internet del Comune di
Suvereto http://suvereto.etrasparenza.it/pagina639_bandoedcorso.html rispettivamente nella
sezione Avvisi e nella sezione Esiti. La comunioaei relativa allammissione alla procedura di
mobilitd sara pubblicata su detto sito Internet@ntre giorni antecedenti il colloquio.

Le comunicazioni pubblicate sul sito Internet hamalwre di notifica a tutti gli effetti. Sara pemta
cura dei candidati verificare con questo mezzo irassione alla procedura di mobilita, la sede di
svolgimento del colloquio, I'orario di convocazigm®nché l'esito della valutazione.

ASSUNZIONI

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il pose nel caso in cui '’Amministrazione decida di
procedere con la mobilita, I'Ufficio Personale iimthera il nullaosta definitivo di trasferimento
all’ente di appartenenza, fissando un termine ehtjoale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodatec#ssario nullaosta, 0 non raggiunta un’intesa in
ordine alla decorrenza del trasferimento stessacelth del’Amministrazione decidere di non dar
corso alla mobilita o individuare altro candidadomeo seguendo I'ordine della graduatoria.
Pervenuto il nullaosta verra adottato formale ditaccoglimento del trasferimento e verra stipulato
il contratto individuale di lavoro ai sensi del CCR1/05/2018.

Il personale trasferito conserva la posizione diosea ed economica acquisita all’atto del
trasferimento, compresa I'anzianita maturata.

L’eventuale assunzione, subordinata all’esito negatella procedura di cui all’art.34-bis D.Lgs.
165/2001, sara effettuata compatibilmente con dpafizioni normative a tale momento in vigore.

Il presente avviso non fa comungue sorgere a fad@irpartecipanti alcun diritto alla mobilita press

il Comune di Suvereto che siriserva, a suo ingiallée giudizio, di non dare seguito alla medesima.
Per qualsiasi informazione € possibile contattdmea Amministrativa Contabile al 0565/829923.

Il responsabile del procedimento ex art. 5 L. 28LIP90 e il Responsabile dell’Area Amministrativa
Contabile — Rag. Bianchi Vania (v.bianchi@comuneeseto.li.it).

IL RESPONSABILE DI AREA
(Bianchi Vania)



